
 
 

 

Zentrum für Klinische Transfusionsmedizin Tübingen  

gemeinnützige GmbH (ZKT) 

Das immunhämatologische Labor des Zentrums für Klinische Transfusionsmedizin Tübingen, ein  

Gemeinschaftsunternehmen des DRK-Blutspendedienstes Baden-Württemberg I Hessen gGmbH und des 

Universitätsklinikums Tübingen AöR, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

MTLA / Medizinische Technologin/Medizinischen Technologen  
für Laboratoriumsanalytik (m/w/d) 

(100%-Stellenumfang, auch Teilzeit möglich (mind. 60%), vorerst befristet) 

Ihre Aufgaben 
Im Mittelpunkt steht die Versorgung des Universitätsklinikums Tübingen sowie der umliegenden  

Krankenhäuser. Dabei ist ein Schwerpunkt die Koordination und Durchführung von Arbeitsabläufen im  

Bereich der Blutgruppenserologie, speziellen Immunhämatologie und Logistik von Blutprodukten. Zusätzlich 

führen Sie POC-Analysen für unser Spezialgerinnungslabor durch. Darüber hinaus sind wir in Zusammen-

arbeit mit unserer Forschungsabteilung an der Zuarbeit diverser Studien beteiligt. 

Ihr Profil 
Wir erwarten von Ihnen eine hohe Einarbeitungsbereitschaft, Flexibilität und eigenverantwortliches Arbeiten. 

Im Rahmen der klinischen Notfallversorgung ist zielgerichtetes Handeln von großer Bedeutung. Der Um-

gang mit EDV und Laborautomation sind für Sie selbstverständlich. 

Wir bieten Ihnen: 

• ein umfangreiches Vergütungspaket nach TV-L, welches neben einem attraktiven Gehalt zusätz-

liche Leistungen wie bspw. Jahressonderzahlungen und Leistungsentgelt beinhaltet 

• eine betriebliche Altersversorgung (VBLU), damit Sie für die Zukunft planen können 

• einen Zuschuss zur Kinderbetreuung 

• einen Ferienzuschuss für schulpflichtige Kinder  

• einen Zuschuss zum Deutschlandticket 

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit Kostenübernahme für Gesundheitskurse, 

Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille und kostenlose Grippeimpfung 

• Mitgliedschaft im Firmenfitness-Netzwerk „EGYM wellpass“ mit über 9.000 Sport- und Well-

nessangeboten in ganz Deutschland 

• Rabatte bei verschiedenen Unternehmen durch einen Rahmenvertrag mit dem DRK 

• eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher gesellschaftlicher  

Verantwortung, bei der Sie sich fachlich und persönlich weiterentwickeln können 

• Hervorragende Arbeitsbedingungen in einem sehr guten Arbeitsumfeld 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen, damit Sie stets auf dem aktuellen Stand sind 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem fachlich kompetenten und engagierten Team 

• Strukturierte und systematische Einarbeitung im Rahmen eines etablierten QM-Systems 

Im Rahmen unseres Dreischichtmodells mit flexiblem Freizeitausgleich wird der Vereinbarkeit von Familie 

und Freizeit ein hoher Stellenwert beigemessen. Nach entsprechender intensiver Einarbeitung besteht die 

Möglichkeit der regelmäßigen Einteilung zu bestimmten Schichtzeiten. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns mit Ihren vollständigen Bewerbungs-

unterlagen und unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Die Beset-

zung erfolgt zunächst befristet, mit Aussicht auf eine Festanstellung Für Fragen vorab stehen Ihnen  

Frau Dr. Wanner (Tel.:07071 / 29–81607) und Frau Zimmermann (07071 / 29 - 81685) gerne zur Verfügung.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 15.11.2026, gerne auch per Mail, an:  

Zentrum für Klinische Transfusionsmedizin Tübingen gGmbH 
Otfried-Müller-Straße 4/1, 72076 Tübingen 
E-mail: karriere-zkt@blutspende.de 
Weitere Informationen über unser Zentrum finden Sie unter: www.blutspendezentrale.de 
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